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DOHODA
iislo: 181351054152

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestn6vatel'a,
ktory na tento irdel vytvorf pracovn6 miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zirkota (,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch zSkonov zneni neskor5ich
predpisov v rimci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre subi ekty newkonfvai f ce hospodirsku iinnost'

uzatvorendv sirlade s $ 269 ods.2 Obchodn6ho z6konnika(,.51311991Zb.v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociilnych vecf a rodiny Humenn6
sfdlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenn6
zastripenym riaditel'om: Mgr. Monika Chomov6
ICO: 30194536
DIi: 202t777780
bankovd spojenie: St6tnapokladnica
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

sK96 8180 0000 0070 0053 34s8
(d'alei len,,frad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou o sobou
ndzovlmeno: Obec VySnf Sitnica
sidlo: Vy5nr{ Sitnica 59,094 07 Vy5nrl Sitnica
prevbdzka: VySn{ Sitnica 1,094 07 Vy5nd Sitnica
zastfpen;im StatutSrnym z5stupcom: Oliver Halas, starosta
ICO: 00 332 941
DIi: 2020631921
SK NACE Rev2 (k6dltext): 84110A/Seobecni verejni sprdva
bankovd spojenie: Prima banka, a.s.
IBAN: SK46 5600 0000 0089 0292 3003

sK9s s600 0000 0089 0292 6001
(d alej len ,,zamestnSvatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu
Ludskd zdroje
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Preambula

Urad azarnestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda''), na mentorovand zapracovania aprax u zamestn6vatefa,

ktorf na tento ridel vyfvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvitra na ziklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslEtnutie finaninych
prlspevkav na mentorovand zaprocovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento iliel
vytvor[ pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxolt k zamestnaniu" (talei len
,,ozndmerie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikora (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskor5fch predpisov.

Clinok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani
finandnych prispevkov na mentorovatd zapracovanie a prax u zamestniivatela, k1ory na

tento irdel'vytvori pracovnd miesto, v r6mci niirodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu'j
podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo

zdrojov Eur6pskej rinie (d'alej len ,,EUoo) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR").

v zmysle:

a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 tniciativanapodporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS 207 4+ :3 12021 A0l7

Ozn6menia t,.l0l20l8l|54-Pzv r6mci narodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu".

Zitkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o ztrrefle a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zflkon o sluZbSch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov riradom zamestn6vatellovi
na mentorovand zapracovanie aprax, ktorf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto a

obsadi ho s UoZ z ciellovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho t'iviizku/pelevidn6he
praeevn0+e-rnv*iz*u najmenej 9 mesiacov v rdmci ndroclndho projektu ,,Praxou
k zamestnaniu" podla $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZbdch zamestnanosti v srilade s

platnymi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky

Finandn6 prispevky poskl.tnut6 nazdklade tejto dohody pozosthvajri zprispevku zo SR

a z prispevku EU. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 o

z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych liudi,
56,58oh2 Eur6pskeho socidlneho fondu a9,99Yo zo SR.

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur1pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu
Ludskd zdroie
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ClSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zzmestnixatel' sa zav ilzuje z

1) Vytvorit' pracovnd miesto(a) za rlielom mentorovan6ho zapracovania a praxe
pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,rUoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokradujt v procese vzdelilvanta, ari sa neaidastriujf na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEETot) najneskdr
do 30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia tdinnosti tejto dohody v celkovom podte:
I (ak sa s ilradom p{somne nedahodne inak).

1.1) Zabezpe[it' mentorovan6 zapracovanie a prax preUoZ - NEET mlad5fm/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimSlne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sest'

mesiacov a udfiaf pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovompodte: l(ak sa silradom p[somne nedohodne inak),
Splnenie podmienky doby ludrLanra, je zamestn6vatef povinny preukinat La
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanfch zamestnancov na
pracovn6 miesta a mentorov (prilohaT) podfa bodu 6. tohto dlanku, najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu UoZ na pracovnd miesto(a)
vytvorend na ridel mentorovandho zapracovania a praxe.

L2) Uriit'zamestnanca, prip. viacerych zamestnancoy z radov svojich zamestnancov -
mentora,/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat' mentorovand zapracovanie (nie sirdasne viacerymi mentormi), vy.tvorit'
mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovif vy5ku mzdy za
mentorovanie azabezpeilif mentorovanie od vzniku pracovndho pomeru
mentorovan6ho zamestnanca podas cel6ho mentorovandho zapracovania, pridom
rozsah pracovn6ho riviizku mentora musi byt' minimdlne taky, aky je rozsah
pracovndho :6vdzku mentorovan6ho zamestnanca.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a lyfvoren6 podl'a bodu L bez zbytoin6ho odkladu,
najneskdr do 30 kalendirnych dni (ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 def,) vedenym/i v evidencii uradu minim6lne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus I defi) vedenym/i v evidencii riradu minimdlne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plnf/peleviiny pracovny
rlviizok na dobu minimdlne L2 mesiacov resp. na neurdity das, na druh pr6c, ktor6
slivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'ao s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu pracorm6mu miestu
vytvoren6mu za lidelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Strukture podlia
tabufky:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje
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*Podfa vyhl65ky Su sn e. 384/2015,korou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2.1) Y pripade, ak sa zamestn6vatellovi nepodad obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, mOZe poLiadat rirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poiliadaf frad o jej prediienie.

2.2) Najnesk6r v deri nristupu do pracovn6ho pomeru informovaf sa u prijat6ho
zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom rirade, di m6 zamestnanec
podpisanri Kartu f iastnika.

3) PredloZif riradu zakaideho UoZ prrlat6ho na vy.tvoren6 pracovn6 miesto za lddelom
mentorovaneho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly s mentorovanfm zamestnancom uzatvorenej v zmysle
zitkona i). 3lll200l Zdkonrika prdce v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkowtik pr6ce"),
v ktorej je povinny na prvej strane uviesf, il,eUoZje prijaff na pracovn6 miesto
lytvoren6 v zmysle nirodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnaniu'o a platovy
dekr6t, resp. in;i podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridastou
pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 dohodnut6 pracovnii riloha - mentorovanie v ritmci NP ,,Praxou
k zamestnaniu", vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykoniivat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnancalzamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', i,e celir
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednorazovo
po ukondeni obdobia, podas ktor6ho tento zamestnanec - mentor r,ykon6val
mentorovanie, najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukondend.

c) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihld5try na poistnd na povinn6 0

zdr av otnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a

mentorov (prilohaT),
e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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4) DodrZiavat' Struktrlru pracovnych miest vytvorenfch za itdelom mentorovan6ho
zapracovaria apraxe v srilade s bodmi I a2 tohto dlSnku, prideliovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluly a platit' im za lykonanrl pricu
dohodnutf mzdu v sflade s predloienou iiadosfou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovaflie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnfvatel' nie je oprrivneny zniLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zixilzkru (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat' pracovn6 miesta, vylvoren6 za ridelom mentorovandho zapracovania
apraxelenUoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vylvorenych za :6delom mentorovandho zapracovaflia apraxe na ziklade
tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri

V srilade s ik{nkom III. tejto dohody predkladaf rflradu mesadne poias doby
poskyovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 lyhotoveniach
Ziadosf o rfihradu platby iasti celkovei cenv pr6ce mentorovan6ho zamestnanca
azdrovei 1 origindl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na
rlhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn€
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkov6
sporenie za zartestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa poskyuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZujrft najmii: mzdoqf list alebo vyplatnd p6ska, vrifiane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vlkazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy ztrdtu zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloienie iiadosti na rthradu platby sa
povaiuje za splnenrt, ak je fyzicky doruiend v papierovej forme na rtrad najneskAr
v posledn!, defr lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V srilade s ilinkom III. tejto dohody uhradit' mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskOr do posledn6ho kalend6rneho dria nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonden6 a predloZif riradu
najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
iiadost' o rthradu platby iednorazov6ho prispevku na mentorovanie kaidfm
mentorom a zhroveil I originfl a I k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZenl
naklady ta mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujri najmti: evidencia
odpracovan;ich mesiacov mentora (prilohutt*) , vyplatndp6ska, wirtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykon6vanlf: doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotn6,

rento proiekt sa reatizuie vd aka podpor, , 
Y;!;!:l:;;cidtneho 

fondu v rdmci operaindho prosramu
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socifllne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov

na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vtiltate
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a'typisy z'6dttt zamestndvatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnli vydavok nachidza. V pripade ak

zamestnivatel' je SZdO a vykoniva mentoringrzatieto doklady sa povaiuje len

evidencia odpracovanfch mesiacov mentora (prilohu"*). Lehota na predloienie

iiadosti na fihradu platby sa povaiuie za splnenfi, ak ie fyzicky doruEend

v papierovej forme na ilrad najneskbr v posledni, defr lehoty uvedenei v tomto bode.

9FY sflade s Eldnkem III- teite dehedy predleEit' *raitu r- -'@i--+ei
#*leaedAr-+e-odtHad;(ilLie rnozn6 ,eh ff pred z&

I{"lendd'nyeh dni odo dfi
Wv*nie+a:nesi'0r 0e S0 t{"ten

"-r-a;,r'ant* Za tiet
alebe petvrdenia banl$, e uskuieEneni priJlulnej plaiby, * v prlpaale phtby realizevanei v hetevesti vf'davl€vf
,"rlin
qi

10) V sflade s Eldnkem Utrr tdte dehedy predle*it'fradu r- -^
' platby Easti - '-'n.rutnf"eh nd'4ad& s{v

=at<*r;'rpreaz@ea.n
dekladev preukaztd€eiehvr.nieien€ naklady naprax nedneskdr de 30 kalend{rnyeh dni --@
zr-*"d*t**av+*-pe"a;uig-"qrm$:-&kiEry; detdad)' e ndkBpe'
bantq' o uskuto6i'lcnl 

-prislul

deHae a aj trl Grsf peH*dniinej *nihy U6ternqj jednedey za prislulnj' mesiae; kterej s* ziznarn e platg 6ka; resP, kde s1

?r cdftlctrri'ti dewek fl:aah{crle., L e htu n; P
v pqierwej ferme na *rad ndneskfu v pesledn! dert bhe* avedenei v temle bede'

11) Odovzdat' rJoZ vdef, jeho ndstupu na pracovn6 miesto formulilr podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovaria a praxe a formular z6veredn6ho

zhodnotenia mentorovandho zapiacovarria u pta*" lprilohyl6'16A;, azabezpedit

vypracovanie predmetn6ho z6veredn6ho zhodnotenia mentorovan6ho zaptacovania

a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu UoZ na

pracormd miesto(a) vytvoren6ho za fdelom mentorovan6ho zapracovania apraxe,
predloZif fradu v k6pii:^") 

hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatef om (prilohals),
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovatia a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prilohalsA),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zaptacoyania a praxe mentorovanym zamestnancom

(prfloha16),
d) zdverednd zhodnotenie mentorovan6ho zapracovxtia a praxe mentorovanym

zamestnancom (prilohu'uo).
*ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (naimenej 6)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurilpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje
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12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracoyani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zar;estndvatellom odovzdaf mentorovandmu
zamestnancovi.

12.2)Y pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru predloiit' rlradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatefom, najnesk6r 30
kalend6rnych dni odo dria preddasndho ukondenia mentorovandho zapracovania
a praxe, v ktorom budri uveden6 aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujfcimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozn6mif riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oz-nitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch zamestnanca(ov), rra
ktor6ho(fch) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhllSlry zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

14) Oznhmit'rtradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia dohy podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalend{rnych dni po uplynutf tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pombru, je
zamestni{vatel'povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovan6ho
zapracovania a praxe, ktor6 je povinnou prilohouTA teito dohod)r) a v pripade skondenia
pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovndho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestndvatet mh povinnost'
preukinat trito skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo
dia skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyZiadanie riradu preukf,zat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon fyzickej kontroly a poslcytovaf pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aZ do
3r.t2.2028.

16) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstvaprilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov aumoLnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, * zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly
a auditu vzrukh zamestndvatellovi povinnost' vritit poskytnut6 finandn6 prispevky
v plnej vy5ke.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontroln;ich a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

Tento proiekt sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
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a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, {ikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6k1adov.

18) Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov lfkajricich sa

poskltnutych finandnych prispevkov aL do 31.12.2028.

19) Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskyujri

finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plagf*mi, samolepkami resp. in;fmi

predmetmi informujricimi o torn, Ze, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r5mci projektu sa

uskutodflujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskl'tnutym

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa,zavdztie:

1) Poskytnrit' zamestndvatel'ovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny ptdce

(d alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru za itdelom

mentorovaneho zapracovania apraxe, na mentorovanie ana rihradu dasti nevyhnutn;fch

ndkladov srivisiacich s mentorovanym zapracovarTim a praxou, Po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru na

mentorovand zapracovanie aprax vo vfske najviac 95 % CCP mentorovandho

zamestnanca, maxim{lne 648,96 € mesaine (najviac vo vy5ke minim6lnej CCP

na rok 2018, t.j. maximiine 648196 € mesadne alebo najviac vo vlf5ke %

minim6lnej CCP na rok 2018, tj. maxim6lne 324,48 € mesadne) na jedndho

mentorovandho zamestnanca pri plnom / pele+iEnem pracovnom rlviizku podas

najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vflke 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za I mesiac

na 1 mentorovandho zamestnanca - tj.l2,5 oh zminim6lnej CCP na rok 2018),

vyplateny jednorazovo pre kaZd6ho mentora po ukondeni obdobia, podas

ktor6ho tento mentor vykon6val mentorovanie,

- na Utrraau fasU nelyl
pra€oYnC prostriedk
;y)'Ekev6 tatk)'pr

.
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* Podl'a vyhl65ky SU Sn e. 38412015 klorou sa vyd6va Statistick6 klasillkiicia zamestnani

2) V sflade s bodom 1) tohto dlinku poskytovat' zarnestnitvatel'ovi finandnd prfspevky na
mentorovan5, zapracovanie a prax na jeho fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo
df,apredloLenra kompletnych dokladov podl'a ikinku II. bod 7) ail,10 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax podfa predchadzajircej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pmvosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zisten;fch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedend v dlinku II. bod 7) aL 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestn|vatef nepreukdZe za sledovani mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) ai: 10) tejto dohody, rirad finandnd
prispevky na mentorovafle zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V prfpade
ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestniwatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, u z uvedendho dOvodu prebieha u zamestnAvatel'a kontrola alebo ind
konanie, je rirad oprAvneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrftit' zamestnflvatel'ovi origin6l dokladov v predloZenych podfa dldnku II. bod 7) aL

10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predlozen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finaninych prispevkov podl'a teito dohody najdlh5ie do 31 .12.2019.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixaf hospoddrnost', efektivnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zifi<ona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskynrit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa rcalizujit v rSmci projektu sa uskutodf,ujri vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnulim z Eur6pskeho sociSlneho fondu .

Zabezpedit podpisanie Karty rtiastnika pred vstupom do projeklu, pridom d6tum
podpisu musi byt' najnesk6r v def, pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda def, pred
vyradenfm z evidencie uchitdzadov o zamestnanie.

Cldnok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za oprdvnend ndklady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn5vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen6, preukinane aboli uhraden6 zitdtu
zamestndvatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

naklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2) Yydavok v srivislosti s finandnlimi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spif,a
podmienky hospodrlrnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

3) Opr6vnenlimi ndkladmi sri len tie nrlklady, ktor6 zamestnfvateli vynaloLil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opr5vnenej cielovej skupiny, ktorli/i pred
vstupom do projektu podpisaUi Kartu rfiiastnika.

4) Oprdvnenymi nrlkladmi na tidely tejto dohody sri:
- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prrjaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovan6 zapracovanie a prax vo qi5ke najviac 95 '/"
CCP mentorovandho zamestnanca, maxim6lne 648196 € mesaine (najviac vo vy5ke
minimrllnej CCP na rok 2018, tj. maxim6lne 648,96 € mesadne alebo najviac vo
vy5ke % mirumdlnej CCP na rok 2018, t. j. maximdlne 324,48 € mesadne*) na 1

mentorovan6ho zamestnanca pri plnom/pelevidnem* pracovnom riviizku, poias
najviac 9 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vy5ke 485172 € za 6 mesiacov (najviac 81112 € za I
mesiac na 1 mentorovandho zamestnanca - tj. l2,5yo z minim6lnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kaZd6ho mentora po ukondeni obdobia podas

ktordho tento mentor vykon6val mentorovanie,

East' nerThnutnfeh n{ldadev sfvisiaeieh s rnerterevanfm zapraeevanfnr* praxeu na I menterevm6he zameshranea

"apraesYa{ri napr, zyylk€Y
IgtS) najedneho r t€r€Y

5) DohodnutS vf5ka finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po celf
dobu trvan ia zhv'azku nemeni.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Iludskd zdroje
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi zahospodiirenie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovdvat hospodfrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestnhvatet berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovafle zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouLitia
tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v
osobitnych predpisoch, najm?i $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon i,. 35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektorych zitkonov, zifi<on d.

52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niekto4ich z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zikon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiiva sridast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zxnestnixatellovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II. bod 1) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento dei je zirovei aj diom
vytvo renia p racovn 6ho miesta zamestn6vatellom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoiych
zamestnanca(ov)n sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestn{vatel' nie
je povinny vrhtit'poskytnut6 finanin6 prfspevlry a ani ich alikvotnri iasf.

6) Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestn6vatellom za ridelom mentorovaneho zapracovania
a praxe nemdie byt' obsaden6 UoZ, ktor6ho poslednym zamestn6vatelom I
mesiacov*pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand
z;pracovanie a prax bol zamestn6vatell podlia tejto dohody, s vynimkou UoZ, lctory
u zamestn6vatelia pracoval na ziklade dohody o pr6cach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zilconnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti na horrt chce vytttorif pracovnd miesto
za ilielom mentorovon,lho zapracovania a praxe) alebo na zfklade prfspevku v rdmci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu priice podlla zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak
tak zamestnilvatef zprevddzkoqfch alebo inlich ddvodov urobi, je povinny vrdtit uradu
v5etky poskytnut6 finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo df,a zistenia tejto skutodnosti.
* ilrqd uvedie poiet podporovanlch mesiacov (najmenej 6 )

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na fiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaiuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajrficim
obdobfm celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu
pracovnfch miest podl'a predchridzajrricej vetyrzamestnrivatel' je povinny prettkitzaf ,
Le k tomuto zqi5eniu nedo5lo v ddsledku znrSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zikomrika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel povinny prelkfnat ridajmi uvedenlimi v priloheE tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za ridelom mentorovaneho zapracovania a praxe.

8) Ak zamestndvatel'v priebehu 9 mesiacov od lytvorenia pracovn;ich miest (prilohas)
za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe 2ru5i1 akdkollvek pracovnd miesto pre
nadbltodnost'podlia $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zfkonnika prdce je povinny vrdtit' fradu
poskytnut6 finandn6 prfspevky na mentorovand zapracovanie a prax za polet zruSenych
pracormych miest, vo vy5ke najniZiich finandn:ich prispevkov poskytnutych srihmne
(pozostavajilcich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ilhradu iasti CCP mentoroyandho
zamestnanca a z pr{spevku nq ilhrqdu iasti na,yhnutnltch ruikladov srtvisiacich s mentorovanym
zapracovantm a praxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30 kalend6rnych
dnf od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

9) Zamestnixatet nem6ie doiasne pridelif mentorovandho zamestnanca z pracovndho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovatie aprax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskyujri finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracoyartie a prax , na
vykon prirce k uZivatellsk6mu zarnestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak
zprevddzkovych alebo in;fch d6vodov urobi, je povinny bez vyzvaria vrdtit uradu
finandn6 prostriedky, poskytnutl na zamesfn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo df,a zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny
ozn6.nri rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenli
ukladat' avymirttat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie aprax odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do df,a skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

lI) Z d6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovarria rormak;ich vydavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nemdZu byt' poskytnutd zamestndvatellovi
na rihradu tfch nrlkladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnutd prispevky zverejnych
zdrojov alebo zdrojov fSIf'.

dlfnok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit'nazfuklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho progrqmu
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2)Kai,di ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovednd doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qipovede druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3) Kai:dy z tidastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od dohody v prfpade jej zdvaindho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sarryZaduje pisomnd oznitmenie o odstfpeni doruden6
druhdmu tdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudenia oznirmenia o
odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

4) Za zixailn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie povinnosti ustanoven;fch v dhinku II. v bodoch 1), 1 .l),1.2,1.3,2),2.1,3),4),
5), 13), 15), 16) l7), vilinku V. vbodoch 6),8),9) ana strane riradu poruSenie
povinnosti podlia dlanku IIL v bode 2),3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka nfroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

el6nok YII.
V5eobecn[ a ziryerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6r
tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa iadia prislu5nymi prdvnymi
predpismi platnlimi v SR, ktor6 majf vzfahkziwazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmbxn6 strany vzafritra}f lfmto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle klorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vztahy spravujf a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby je
moZny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7

zitkona o sluZbrich zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktorrl stanovi frad).

6) Zamestndvatet srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vltvorenych pracovn;fch miest ta ridely
mentorovandho zapracovania a praxe, vy5ka finandnlfch prispevkov na mentorovand
zaptacovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavdzqi bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
Ludske zdraje

www.emDovmenl gov.sUvx'*,.eildgrrr.s* 
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8) Tato dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa d16nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoqfch rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnivatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t neqihodnfch podmienok a ra znak srihlasu s jej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

V Humennom df,a
2 B -08- 2018

v Humenno- Jo9
-08- 2018

Mgr. Monika Chomov6
riaditel'ka fradu

Prflohy k dohode :
7 
Evidencia obsadzovania mentorovanitch zamestnancoy na pracovnd miesta a mentoroy.

7A 
Euidun"io obsadenia mentorovanlch zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukonienia mentorovandho
zapracovania a praxe (podpornej doby).

8 
P,"ukruovorie ndrastu/ribytku pracovnlch miest u zamestndvate\a.

1 5 
Hodnotenie mentoroyqndho zamestnanca.

1 5A 
Oruudiunie o abs olvoyanf mentorovandho z apr acovania a pr c*e.

158 ^ ..- "" Evi denci a odpr acovanlch mesiacov mentor a.

'6 Podklod pre zhodnotenie mentoroyandho zapracovania a praxe zamestnancom.
164 -,-"'- Zdyereind zhodnotenie mentoroyandho zapracovania a praxe zamestnancom.

Dole podpisanj Statut6rny zdstupca organizdcie potwdzujem, Ze som prevzal materi6ly na zabezpedenie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosacidlnehofondu yrdmciOperacndhoprogramu
Ludskd zdroje
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Zazamestndvateta:

starosta


