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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zédkona &.
5/2004 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov
(d'alej len .,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastapenym riaditel'om:
DIC:

1CO:

Bankové spojenie:
IBAN

(d'alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Nézov:

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
PhDr. Monikou Chomovou
2021777780

30794536

Statna pokladnica

SK 52 8180 0000 0070 0053 3474
SK 96 8180 0000 0070 0053 3458

Obec Vyina Sitnica
094 07 Vy3n4 Sitnica 59
Viktorom Kusnirom
00332941

2020631921

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica cinnost : 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost: 84.11.0 Vieobecna verejna sprava

'Bankové spojenie: IBAN

(dalej len ,.zamestnavatel*)

SK95 5600 0000 0089 0292 6001
SK46 5600 0000 0089 0292 3003

(spolu ,,u¢astnici dohody*).

Clanok 1.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len

" IBAN Uctu, na ktory budu poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutocriovat bankové prevody na Uhradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudu povaZované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Opera¢ného programu Cudské zdroje
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prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR%)
a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,.ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace- 4

- Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvéarania
pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a (i¢innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurdpskeho spoloc¢enstva.

| 3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzajomny

pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 3 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona o sluzbéch
zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podlia § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na uréitd dobu, na plny tvidzok 37.5 hod. tyzdenne v nizSie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladans
; 7 . e pomer bude Doba . F celkovi cena
e Kad Ditum vzniku dohodnuty na | poskytovania Pru‘i[‘)offladan;l price na
P.& s Byttotozis prac. pomeru | gon Gitd prispevku b kaid
e (mfl‘ls.lv Y LdL na ISCO - obu l_ll‘(‘l‘u : mzda/celkovd | azdom ‘
PM s profesiou uvedenou v 08" (Ll\'lcS['pOLL[ (uviest pocet cena price jednotlivom PM
' buducej pracovnej kalendarnych ) ; "
; < o kalendarnych ' (v €)
zmluve) mesiacov) % : (v €)
mMes1acoy)
stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Do 30
Prevadzkovy zamocnik gy
i GRS ¥ 7222002 | dniod 9 696.00/939.24 8453,16
(udrzbar) e e
ucinnosti
dohody
Do 30 5
Pomocny pracovnik Kireng sayel
2 i ‘“ ype ) " 9622000 | dni od 9 9 580.00/782.71 7 04439
Gdrzby budov a arealov G R
(¢innosti
dohody
Do 30
P s kalendarnych
3. (| Ympchy ROy 9622000 | dni od 9 9 580,00/782.71 704439
(idrzby budov a arealov T
u ucimnnosti
dohody

2. Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operaéného programu Ludské zdroje
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b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
daéchodkové sporenie.

¢)  podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uri urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 1I. bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanu pracu
dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ uradu vsdlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorich
predpisov najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby azaroveri 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G&tu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok odo dia
kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktoryeh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skongen
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie
z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. I1. bod 1, ak sa s tradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je dodasne
volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo rodicovskej
dovolenky), zamestnavatel’ mdZze na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie
UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ doCasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Cudské zdroje
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13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stéinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14.

Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socilneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit na prislusnom arade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika
(najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého

prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operatného programu [udské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost' a i¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

L7

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré zahffiaju aj
zakdzané ¢innosti, moze pouzit prispevok na tq oblast svojej €innosti, ktora nepatri medzi zakazané
¢innosti, zdroven sa zavizuje, 7e ho nepouzije na iny acel, resp. na int Cinnost’ ako Je uvedena v tejto
dohode.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti taradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnuty
dobu (podra tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendérneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej hrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac Osemnasttisictridsat’tri € tridsat’deviit’ centov.

Tabulka &. 2;

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizky nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnévatelovi prispevok podla ¢l. 1. bod |
kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych doklado
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnal

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Dohoda ¢. & 19/35/50J/49
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Doba Predpokladani i e I G
. poskytovania mesaina celkova 80 % A e Maz. c'elkovy .p':'Spch‘ s
P& kod aas : : vyska Jjednotlivé PM
o 1SCO — prispevku cena price predpokladanej . K
SC ! Y ) prispevku (v€)
08’ (v kalenddrnych zamestnanca CCP zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v €) (v €) il
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 - stl7
1. 7222002 9 939,24 751.39 751.39 676251
2 9622000 9 782,71 626.16 626,16 5635.44
L Y 9622000 9 782.71 626.16 626,16 563544
Spolu max. prispev’ok na celkovi 18 033,39
eenu price
ve€ —

na jeho Gcet mesacne, najneskor do 30
v podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody.
osti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
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o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 11. bod 6 dohody, trad prispevok podla ¢l. I11. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje de,

kedy sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost' a a¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opréavnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v savislosti s touto
dohodou najskor v defi ucinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatefom.a s riadne
oddvodnené a preukazané.

- Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody si naklady na &ast celkovej ceny prace zamestnanca/ov

prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu LCudské zdroje opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

Opravnené néklady musia byt’ doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byf rozpisané podrl'a jednotlivych
poloZziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods.

3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov. z

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na u&el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva su¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, 7e v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deit vzniku pracovného pomeru,
t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchadzacom o zamesinanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovne miesto zostat neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny podla zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skongit na zéklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané pinenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia i¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaji nedotknute.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesa&na
a zadina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost vratit' na ucet uradu vietky poskytnuté financné
prostriedky do 30 dni odo dita podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zavaznom poruseni podmienok tejto
dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucene druhému Géastnikovi
tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorugenia ozndmenia o odstupeni druhému icastnikovi tejto
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusf od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na G¢et uradu.

Za zévazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
Elanku v ¢l 11. vbodoch 1,2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v ¢l. I11. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
acastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika (zakon
&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré majt vztah k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gastnikom povinnost pisomne oznamit,
dorucit, poskytnut, predlozit, vratit ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zésielka podana na postovu prepravu,
bola osobne dorutena do podatelne prijemcu a oznacena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba
poukazana na uhradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravinymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne na zaklade
vzajomne] dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost' dohody skon¢i spinenim zavizkov ti¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l. VI. bode |
alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku V1. bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, pocet
vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

10. Ug

V Humennom dia ........ccoeeeee.... V Humennom dria a

Do

Ucastnici dohody vyhlasuji, ze s opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne a désledne precitali a

stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

zamestnavatel’ 28 -10- ng trad 28 “10- ng

_,,.,-m ...-=,,,,

iktor Kusnir PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka tradu

1e podplsany statutal rny zastupca zamestnavatel'a potvrdzujem, Ze som prevzal materialy na zabezpecenie
e M * somoci z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera(,neho programu Ludske Zdl’O_]e
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